
Приложение  
к Приказу от 23 декабря 2024 года   № 74  

 
План  

противодействия коррупции  
в Ленинградском областном государственном казенном учреждении  

«Ленинградская областная экологическая милиция»  
(далее – ЛОГКУ «Леноблэкомилиция») на 2025-2028 годы 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат 
реализации 

мероприятия  
1 2 3 4 5 
1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции 

1.1. Организация контроля за подготовкой и 
исполнением мероприятий Плана 
противодействия коррупции в ЛОГКУ 
«Леноблэкомилиция», принятие мер при 
неисполнении мероприятий планов 

Заместители директора  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

В течение 2025-2028 годов 
 (на постоянной основе) 

Своевременное 
исполнение 

мероприятий 

1.2. Проведение анализа результатов выполнения 
мероприятий Плана противодействия 
коррупции в ЛОГКУ «Леноблэкомилиция» на 
2025-2028 годы. Представление результатов в 
Комитет государственного экологического 
надзора Ленинградской области (далее – 
Комитет) 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

Один раз в год 
(не позднее 15 декабря 

отчетного года) 

Повышение 
эффективности работы 

в сфере 
противодействия 

коррупции, 
предупреждение 
коррупционных 
правонарушений 

1.3 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции 

Заместители директора  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

В течение 2025-2028 годов,  
(на постоянной основе) 

Актуализация 
документации 



1.4 Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов ЛОГКУ 
«Леноблэкомилиция» (проектов нормативных 
правовых актов) при проведении их правовой 
экспертизы и мониторинге применения. 

Заместители директора  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

В течение 2025-2028 годов 
 (на постоянной основе) 

Выявление в 
нормативных 

правовых актах 
(проектах 

нормативных 
правовых актов) 

коррупциогенных 
факторов и их 
устранение. 

 
2 Цифровые технологии в противодействии коррупции 

2.1 Обеспечение функционирования каналов 
получения информации (зеленая линия, 
почтовый и электронный адрес, официальный 
сайт), по которым граждане могут 
конфиденциально сообщать о возможных 
коррупционных правонарушениях. 
Осуществление рассмотрения поступивших 
сообщений, принятие соответствующих мер. 
Представление информации в Комитет.   

Директор,  
Заместители директора  

ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 
Работник ответственный за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений 

Работник ответственный за 
мониторинг сайта и соц. сетей 

организации 

В течение 2025-2028 годов 
 
 

До 25 декабря 2025 года, 
до 25 декабря 2026 года, 
до 25 декабря 2027 года, 
до 25 декабря 2028 года 

 

Выявление и 
предупреждение 
коррупционных 

правонарушений. 
Своевременное 

получение 
информации о фактах 

коррупции, 
оперативное 
реагирование 

3 Антикоррупционный мониторинг 
3.1 Ежеквартальный мониторинг обращений 

граждан и юридических лиц о коррупционных 
проявлениях в деятельности должностных лиц 
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция». 
Представление результатов мониторинга в 
комиссию по противодействию коррупции в 
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция». 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

В течение 2025-2028 годов 
(проведение мониторинга - 

ежеквартально) 

Выявление и 
предупреждение 
коррупционных 

правонарушений. 
Оперативное 

принятие 
соответствующих 
решений в случае 

подтверждения 
фактов 



коррупционных 
правонарушений 

 
4 Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, а также в сфере финансового контроля 

4.1 Осуществление контроля соблюдения 
требований об отсутствии конфликта 
интересов между участниками закупки и 
заказчиком, установленных п. 9 ч. 1 ст. 31 
Федерального Закона от  05.04.2013 № 44-ФЗ  
«О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 
 
 

Заместители директора  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция»,  
Отдел закупок и планирования 
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

 

В течение 2025-2028 годов 
 

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

4.2 Ежегодный анализ сведений: 
- об обжаловании закупок контрольными 
органами в сфере закупок; 
- об отмене заказчиками закупок в 
соответствии с решениями и предписаниями 
контрольных органов в сфере закупок; 
- о результатах обжалования решений и 
предписаний контрольных органов в сфере 
закупок. 
По результатам проведенного анализа 
подготовка аналитической информации и 
направление информации в Комитет.    
 

Заместитель директора,  
Отдел закупок и планирования 
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция» 

 
 

В течение 2025-2028 годов  
 

Профилактика 
случаев нарушений 

требований 
законодательства  

4.3 Предоставление общественности отчета о 
результатах деятельности Учреждения и об 
использовании закрепленного за ним 
имущества. А также годовой бюджетной 
отчетности Учреждения 
 

Заместитель директора,  
Главный бухгалтер ЛОГКУ 

«Леноблэкомилиция» 

В течение 2025-2028 годов  
(ежегодно) 

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений 



5 Организация работы в сфере противодействия коррупции в ЛОГКУ «Леноблэкомилиция» 
5.1 Представление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 
характера (далее – сведения о доходах)  

Директор  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция»,  

В течение 2025-2028 годов  
до 30 апреля 2025 года, 
до 30 апреля 2026 года, 
до 30 апреля 2027 года, 
до 30 апреля 2028 года 

 

Обеспечение 
своевременного 

исполнения 
обязанности по 
представлению 

сведений о доходах 
5.2 Проведение работы, направленной на 

выявление и предупреждение конфликта 
интересов, возникающего при выполнении 
трудовых обязанностей работников ЛОГКУ 
«Леноблэкомилиция»  
 

Заместители директора  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

 
Работник ответственный за 

профилактику коррупционных 
и иных правонарушений  

 

В течение 2025-2028 годов  
(на постоянной основе) 

Выявление, 
предупреждение и 

урегулирование 
конфликта интересов 

в целях 
предотвращения 
коррупционных 
правонарушений 

 
5.3 Осуществление работы по выявлению 

родственников (свойственников), работающих 
в ЛОГКУ «Леноблэкомилиция» и в Комитете. 
 

Отдел кадров и 
административно-правового 

обеспечения  
(по запросу) 

 

В течение 2025-2028 годов 
(на  постоянной основе) 

Анализ информации в 
части возможности 

возникновения 
конфликта интересов 

5.4 Выявление возможности возникновения 
конфликта интересов при взаимодействии с 
родственниками (свойственниками). 
Принятие мер в соответствии с 
законодательством. 

Отдел кадров и 
административно-правового 

обеспечения  
(по запросу) 

 

В течение 2025-2028 годов 
(на постоянной основе) 

 

Своевременное 
выявление 

возможности 
возникновения 

конфликта интересов, 
принятие мер по его 
предупреждению и 

(или) урегулированию 
 

5.5 Направление в соответствии с требованиями 
действующего законодательства уведомлений 
представителю нанимателя (работодателю) 

Отдел кадров и 
административно-правового 

обеспечения  

В течение 2025-2028 годов,  
(на постоянной основе) В 
течение 10 дней с момента 

Своевременное 
выявление 

возможности 



государственного или муниципального 
гражданского служащего по последнему месту 
службы о заключении трудового договора с 
гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, 
в течении 2-х лет с момента увольнения. 
 

 заключения трудового 
договора 

возникновения 
конфликта интересов, 
принятие мер по его 
предупреждению и 

(или) урегулированию 

6 Антикоррупционная пропаганда, просвещение и образование 
6.1 Организация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к 
коррупции.  
Предание гласности каждого установленного 
факта коррупции в ЛОГКУ 
«Леноблэкомилиция». 

Директор  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

заместители директора  
ЛОГКУ «Леноблэкомилиция», 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных 

и иных правонарушений  
 

В течение 2025-2028 годов 
(на  постоянной основе)  

Формирование 
антикоррупционного 

поведения. 
Повышение уровня 

сознания. 

6.2 Организация и проведение просветительских 
мероприятий по антикоррупционной тематике 
для работников Учреждения 

Работник ответственный за 
профилактику коррупционных 

и иных правонарушений  
 

В течение 2025-2028 годов Профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

 


